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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

EDITAL N° 09/2020 PROEX/ETS/UFPB

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS FIC-EaD A
ENCARGO SUPERVISOR E APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, por meio da Pro-Reitoria de
Extensao, torna publico, que no periodo de 18 a 22 de maio de 2020, estardo
abertas inscricbes para selecionar servidores ativos/inativos do quadro
permanente da UFPB, lotados no Campus |, para atuar como bolsistas dos
cursos de Formacao Inicial e Continuada na modalidade EaD (FIC-EAD) através
do Programa Novos Caminhos ofertados pela Escola Técnica de Saude da
UFPB, tendo como bases legais a Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011, em
conformidade com a Lei n° 12.816 de 5 de junho de 2013 e de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE N° 04 DE 16 de marco de 2012, conforme abaixo
especificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo simplificada sera regida por este Edital e sera
executada pela Escola Técnica de Saude do Centro de Ciéncias da Saude da
UFPB, através de comisséao local instituida pela Diretora Geral da Escola.

1.2 A selecéo sera para bolsistas para o Programa Novos Caminhos, sendo
destinada a servidores ativos e inativos do quadro permanente da UFPB-
Campus I, com previséo de inicio das atividades no més de maio.

1.3 O processo seletivo simplificado acontecera totalmente de forma online e
faz parte das acdes adotadas pelos Governos Federal, Estaduais e Distrital para
a prevencao ao contagio pelo Novo Coronavirus - COVID-19, em conformidade
com o Oficio-Circular n® 36/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC.

1.4  Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com 0s requisitos minimos
e as vagas estabelecidos no presente Edital.

1.5 As bolsas serao financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo, nao
podendo os candidatos selecionados fazerem o acumulo de bolsas, segundo as
disposicoes legais.



1.6 Todos os cursos ofertados serdo de Formacédo Inicial e Continuada
ocorrerdo através da modalidade EaD, devendo o candidato selecionado possuir
meios e disponibilidade para participar online das atividades do programa.

2. DOS REQUISITOS DE ACESSO

2.1 Os servidores ativos, além de preencherem o0s requisitos previstos no item
4.1, deverao se enquadrar nas seguintes situacoes:

a) ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades
profissionais;

b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcéo para o qual for
selecionado;

c) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso
necessario;

d) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;

e) ndo possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitacdo, para
funcionarios do servico publico federal;

2.2 Servidores inativos além de preencherem os requisitos previstos no item 4.5,
deveréo se enquadrar nas seguintes situagoes:

a) possuir disponibilidade de carga horéria para atuar na funcéo para o qual for
selecionado;

b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso
necessario;

) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

2.3 O candidato selecionado deverd ainda, sob pena de eliminacdo e/ou
desligamento da fungéo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que
permitam a participagdo em conferéncias e gravacdo de videos, como por
exemplo, webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com
conectividade a Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, entre outros;

d) ter disponibilidade para atender as convocacdes da Coordenacédo-Geral do

Programa.

2.4 Os candidatos selecionados deveréo obrigatoriamente apresentar autorizagdo
do setor de recursos humanos da instituicdo junto a PROGEP (no caso de servidor ativo)
antes do inicio de suas atividades no programa.

2.5 O afastamento do bolsista, em qualquer hipétese, do Programa Novos
Caminhos, implicara no cancelamento de sua bolsa. Servidores Publicos
Federais em qualquer tipo de licenga ou afastamento estdo impedidos de serem
bolsistas.



3. DOS ENCARGOS, ATRIBUTOS E VALOR DA BOLSA

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no Programa Novos Caminhos FIC-
EaD serdo remunerados na forma de concesséo de bolsas, em conformidade
com aLein®12.513 de 26 de outubro de 2012 e Resolucdo N° 04 CD/FNDE de
16 de marco de 2012.

3.2 Nao caracterizam contraprestacao de servicos nem vantagem para o doador
para efeito do imposto sobre a renda, as bolsas de estudo recebidas pelos
servidores ativos e inativos das redes publicas de Educacg&o Profissional,
Cientifica e Tecnologica (EPCT) que participem nas atividades do Programa
Novos Caminhos, conforme Paragrafo Unico do Art. 26 da Lei 12.816 de 5 de
junho de 2013.

3.3 As atividades dos bolsistas selecionados ndo poderdao conflitar com suas
atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme o Art. 14° da Resolucéo
N° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e o Art. 9° § 1° do da Lei 12.513 de 26
de outubro de 2011.

3.4 Os valores das bolsas obedecerdo aos parametros descritos na Resolucéo
N° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012, conforme descricdo abaixo:

Encargo: Supervisor de Curso — carga horaria maxima de 20 horas: R$ 36,00
por hora.

Ao SUPERVISOR do curso cabe:

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos nos
sistemas de aprendizagem virtual, em conformidade com o Guia Pronatec
de Cursos de Formacéao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos em
articulacdo com as &reas académicas e sugerir as acdes de suporte
tecnolégico necessario durante o processo de formacado, prestando
informagdes ao coordenador-adjunto;

c) coordenar o planejamento de ensino das turmas virtuais, sendo
responsével pela elaboracdo dos cronogramas dos cursos e distribuicéo
das disciplinas entre os professores selecionados;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participagcdo de pessoas com
deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério
de atividades e do desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao
coordenador-geral ao final de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de
ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do
Curso;



h)
i)
)

supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de
frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades
académicas e administrativas e de orientador;

outras atividades afins

Encargo: APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO- carga horaria semanal
maxima de 20h: R$18,00 por hora/aula.

Ao APOIO ADMINISTRATIVO- CONTADOR cabe:

a)
b)
c)

d)

apoiar a gestao administrativa das turmas;

participar dos encontros de coordenacéo;

realizar a organizacdo e acompanhamento de pagamentos dos bolsistas,
entre outras atividades administrativas delegadas pelos coordenadores
geral e adjunto;

outras atividades afins.

Ao APOIO ADMINISTRATIVO- SECRETARIA cabe:

a)
b)

f)
9)

h)

apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC,;

auxiliar na criagdo das turmas virtuais;

participar dos encontros de coordenagao;

realizar a matricula dos estudantes nas bases de dados, a emissdo de
certificados, bem como atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com
deficiéncia;

outras atividades afins.

Ao APOIO ADMINISTRATIVO- INFORMATICA cabe:

a)
b)

9)

apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas virtuais;

auxiliar na criacdo das turmas virtuais;

participar dos encontros de coordenacéo;

auxiliar na matricula dos estudantes nas bases de dados, na emisséo de
certificados, bem como atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

prestar apoio técnico nos ambientes virtuais de aprendizagem;

prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com
deficiéncia;

outras atividades afins.

Ao APOIO ACADEMICO- MEDIADOR EaD cabe:

a)
b)

c)

apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores no uso de plataformas
virtuais de ensino;

auxiliar na criagédo das turmas virtuais;



d) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC,;

e) participar dos encontros de coordenacao;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

g) prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com
deficiéncia;

h) outras atividades afins.

4. DAS VAGAS

4.1 O presente edital para selecdo de profissionais bolsistas para atuacao no
Programa Novos Caminhos, por tempo determinado, é destinado aos encargos
de supervisor de curso e apoio administrativo e académico, de acordo com o

gquadro abaixo:

ENCARGO Requisito minimo Carga horaria | Vagas
SUPERVISOR DE | Graduacdo reconhecida 09 vagas
CURSO pelo MEC e experiéncia | Minimo 08 e
comprovada no uso de | maximo 20
sistemas de | horas
gerenciamento académico | semanais
(Sigaa e/ou Moodle e/ou
SISTEC elou
PLATAFORMA NILO
PECANHA)
APOIO Graduacéao em | Minimo 08 e | 01vaga
ADMNISTRATIVO | Contabilidade (ou &reas | maximo 20
AREA: afins) e experiéncia | horas
FINANCAS comprovada em uso de | semanais
SIAF.
APOIO Graduacdo reconhecida | Minimo 08 e | 04 vagas
ADMNISTRATIVO | pelo MEC e experiéncia | maximo 20
AREA: comprovada em sistemas | horas
SECRETARIA de gerenciamento | semanais
académico (Sigaa e/ou
Moodle e/ou SISTEC ou
PLATAFORMA NILO
PECANHA)
APOIO Graduacédo em Tecnologia | Minimo 08 e | 01vaga
ACADEMICO da Informacdo (ou areas | maximo 20
AREA: afins) e experiéncia | horas
INFORMATICA comprovada em sistemas | semanais
de gerenciamento
académico (Sigaa el/ou
Moodle e/ou SISTEC e/ou
PLATAFORMA NILO
PECANHA)




APOIO Graduacdo reconhecida | Minimo 08 e | 09 vagas

ACADEMICO- pelo MEC e experiéncia | maximo 20
MEDIADOR EaD | comprovada no  uso | horas
sistemas académicos | semanais

(Sigaa e/ou Moodle e/ou
SISTEC elou ou
PLATAFORMA NILO
PECANHA)

4.2 A existéncia da vaga esta condicionada a oferta de turmas, que atendera a
demanda de alunos, previstas na Resolu¢cdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco
de 2012 e na Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

4.3 Para o atendimento de possiveis demandas de supervisdo em outros cursos,
o0 supervisor classificado podera ser convocado a assumir tal funcéo, desde que
haja compatibilidade da formagdo académica do candidato ao perfil do
respectivo curso, seguindo a ordem de classificacao.

4.4 A abertura de novas vagas esta condicionada as necessidades do programa,
obedecendo-se a ordem de classificagao.

4.5 Cada candidato podera se inscrever em até 2 (dois) encargos, sinalizando a
prioridade (12 e 22 opcédo) no preenchimento do Formulario de Inscricdo on line
(Modelo, Anexo 1), observando os requisitos minimos e numero de vagas
estabelecidos neste edital.

5.0 DAS VAGAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da constituicdo federal € assegurado
o direito de inscrigdo para o encargo atribuido neste edital, cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas, no prazo de
validade do presente Edital. Somente havera reserva imediata de vagas para
candidatos com deficiéncia para o encargo com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.3 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar
a reserva a que se refere o item 4.5, o primeiro candidato com deficiéncia
aprovado neste edital de sele¢do, sera convocado para ocupar a 5 vaga relativa
ao encargo que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 102 15% 202 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a criagcao
de novas vagas durante o prazo de validade do Edital.

54 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu
processo de inscricdo uma declaragcao que informe sua deficiéncia, anexando



laudo meédico original ou copia autenticada em cartorio expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses, antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o numero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.5 Ainobservéancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste
Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigao.

5.6 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, - caso fique classificado dentre os
aprovados a serem enquadrados nessa lista — tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, por encargo.

5.7 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
encargo para ao qual concorreu, o candidato sera eliminado da selegéo.

5.8 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao da Sumula
n® 377/2009 do Superior Tribunal de justica, da Sumula, AGU n° 45/2009 e do
artigo 4° e seus incisos do decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera
classificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

5.9 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
classificatoria do encargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes de candidatos serdo gratuitas e realizadas no periodo
compreendido entre os dias 18 a 22 de maio de 2020 através do endereco
eletrénico:  https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=T .

6.2 No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente preencher
corretamente os dados do formulario de inscricdo on line (Modelo, Anexo ),
tabela de pontos e o termo de ciéncia on line (Modelo, ANEXO Il), bem como
ANEXAR a seguinte documentacao, sob pena de ter sua inscri¢do indeferida:

a) Curriculum Lattes atualizado;

b) Documento que comprove que € servidor publico ativo ou inativo do
guadro permanente da UFPB, lotado nos Campus I;

c) Autorizacdo do chefe imediato para participacdo no Programa Novos
Caminhos;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, de que dispde
de carga horéria para atuacdo no PROGRAMA NOVOS CAMINHOS FIC-
EaD que ndo coincida com sua carga horaria regular, conforme modelo
constante no Anexo lll.

e) Documento que comprove o requisito exigido para o cargo pleiteado.


https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=T
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6.3 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com
documentacédo obrigatoria incompleta, nem através de correspondéncia postal,
fax-simile ou via Internet. Somente serdo aceitos curriculos cadastrados na
Plataforma Lattes.

6.4 A inexatiddo ou irregularidade de informacfes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscricao.

6.5 Erros de preenchimento do formulario de inscricéo, tabela de pontos e termo
de ciéncia, bem como, auséncia de documentos comprobatérios solicitados
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo, apos a inscricao,
alegacdo de equivoco e/ou interposicéo de recurso.

7.0. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO.

7.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo
designada pela Diretora da ETS/CCS/UFPB.

7.2 A classificacdo sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo,
segundo pontuacao discriminada no quadro abaixo, apenas para os candidatos
com inscricdo deferida.

Item Descrigao Pontuagéao
maxima
1 Experiéncia profissional compativel com a funcéo 20
requerida (2 pontos por semestre, sendo no maximo
20 pontos)
2 Participacdo em atividades, projetos e/ou programas 10

de inclusdo social (2 pontos por semestre, sendo no
maximo 10 pontos)

3 Atividades registradas de monitoria, de pesquisa de 10
extensdo (2 pontos por semestre, sendo no maximo
10 pontos)

4 Experiéncia profissional académica ou Técnico- 30

administrativa na Educacao Profissional e Tecnol6gica
(5 pontos por semestre, sendo no maximo 30 pontos)

5 Curso de capacitacdo na area de educacao a distancia 10
minimo de 20h (2 pontos por curso, sendo no maximo
10 pontos)

7 Especializacao reconhecida pelo MEC (2,5 pontos por 05
especializacao)

8 Mestrado reconhecido pelo MEC 05

9 Doutorado reconhecido pelo MEC 10
TOTAL 100

7.3 A classificacao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Os candidatos classificados e ndo selecionados nas vagas
existentes, constituirdo cadastro reserva.



7.4 A convocagdo dos candidatos classificados no cadastro reserva esta
condicionada a disponibilidade de vagas.

7.5 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

a) Maior tempo de exercicio profissional na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica,

b) Maior tempo em atividades, projetos e/ou programas governamentais
de incluséo social;

d) Maior nimero de projetos de pesquisa/extensdo desenvolvidos ou em
desenvolvimento;

e) Maior idade do candidato.

7.6 Para os encargos de Supervisor de Curso e Apoio Académico-Mediador, as
vagas serdo ocupadas dos cursos com maior carga horaria para os cursos com
menor carga horéria, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.7 O candidato devera discriminar no Quadro de Pontuacdo os itens do
Curriculos Lattes referente a pontuacao atingida, ndo sendo permitido o mesmo
item pontuar em duplicidade.

8.0. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado da analise do curriculo sera divulgado no dia 25 de maio de 2020
através do no endereco eletrénico: http://www.ets.ufpb.br

9.0. DOS RECURSOS

9.1 O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica
(andlise de curriculo) podera fazé-lo até as 23:59 do dia 27 de maio de 2020,
através do preenchimento de um requerimento (Anexo IV), que devera ser
anexado, em copia digitalizada ou foto legivel, e enderecado para o e-mail:
eadnovoscaminhosfic@ets.ufpb.br, devendo constar no ASSUNTO: o nome
RECURSO, nome do candidato e o encargo pretendido.

9.2 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

10.0. DO RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 O resultado final sera divulgado até o dia 28 de maio de 2020 e as atividades
dos bolsistas selecionados seréo iniciadas considerando as necessidades para
cada encargo e disponibilidade financeira.

10.2 As horas semanais de dedicacdo ao programa serdo definidas pela
Coordenacao do programa, dependendo da abertura de turmas, da carga horaria
do curso e do respectivo quantitativo de alunos. O ndo cumprimento das horas
estabelecidas poderé levar ao desligamento da bolsa.
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10.3 As atividades estdo previstas para comecarem no dia 29/05/2020. Para
Iniciar suas atividades, os bolsistas selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso com o PROGRAMA NOVOS CAMINHOS FIC-EaD /ETS/UFPB,
Anexo llI.

10.4 No ato da convocacao, os candidatos aprovados e classificados nas vagas,
deverdo entregar toda documentacdo comprobatoria, referente as pontuacées
discriminadas no Quadro de Notas e validadas no Curriculum Lattes, sob pena
de perder o direito a vaga. O envio das documentacfes, devera ser enderecado
para o e-mail: eadnovoscaminhosfic@ets.ufpb.br, anexando os arquivos em
copia digitalizada ou foto legivel, devendo constar no ASSUNTO: o nome
documentos comprobatérios, nome do candidato e o encargo aprovado na
selecdo deste edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a concesséo da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
Direcao Geral da ETS/CCS/UFPB e do Programa Novos Caminhos, bem como
da respectiva disponibilizac&o financeira, da rigorosa ordem de classificacéo e
do prazo de validade do processo seletivo.

11.2 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente das normas deste edital e
do compromisso de cumpri-las.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos
resultados do processo seletivo.

11.4 O presente processo seletivo serd valido para o Programa FIC- EaD Novos
Caminhos 2020, a partir da data da publicacdo de seu resultado, prorrogavel por
mais um ano de acordo com o interesse da instituicdo.

11.5 Em qualguer momento do Programa sera excluido o candidato que utilizar
meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de
sua realizacéo.

11.6 A ETS/ UFPB néo se responsabilizara por eventuais despesas relacionadas
ao desenvolvimento das atribuicdes nos encargos do Programa FIC- EaD Novos
Caminhos 2020.

11.7 Caso os candidatos sejam convocados e as vagas nao sejam preenchidas,
a ETS reserva-se o direito de lancar edital para a selecdo de profissionais
externos a UFPB.

11.8 O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas esta relacionado as
demandas do Programa FIC- EaD Novos Caminhos 2020.

11.9 Os bolsistas serdo avaliados no desempenho de suas funcées de acordo
com a Resolucdo CD/FNDE n°® 04 de 16 de marco de 2012 e poderdo ser
desligados do PROGRAMA NOVOS CAMINHOS a qualquer tempo.


mailto:eadnovoscaminhosfic@ets.ufpb.br

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, em
conjunto com a Direcdo da ETS.

Jodo Pessoa, 15 de maio 2020.

Ivanilda Lacerda Pedrosa
Diretora da ETS/CCS/UFPB

T T
OrI}p,d{) de Cavalcanti Villar Filho
Pré-Reitor de Extensdo
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SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS FIC-EaD

ENCARGO SUPERVISOR E APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO
ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO*

FUNCAO PRETENDIDA:

12 OPCAO:

22 OPCAO:

IDENTIFICACAO PESSOAL:

Nome: Data de nascimento:

CPF: RG: Orgao exp.:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N°

Compl.: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS:

Formagao Académica:
() Graduacao

() Especializagéao
() Mestrado

() Doutorado

Cargo:
() Docente
() Técnico Administrativo

Mat. SIAPE:

* Pode haver mudanca no layout do documento quando da insergdo no formulério digital.
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SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS FIC-EaD
ENCARGO SUPERVISOR E APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO*

Candidato:

Item

Descricao

Pontuacao
maxima

Pontuacéo
atribuida

Item do
Curriculum
Lattes

Experiéncia profissional compativel
com a funcdo requerida (2 pontos
por semestre, sendo no maximo 20
pontos)

20

Participacdo em atividades, projetos
e/ou programas de inclusao social (2
pontos por semestre, sendo no
méaximo 10 pontos)

10

Atividades registradas de monitoria,
de pesquisa de extensao (2 pontos
por semestre, sendo no maximo 10
pontos)

10

Experiéncia profissional académica
ou Técnico-administrativa na
Educacao Profissional e
Tecnologica (5 pontos por semestre,
sendo no maximo 30 pontos)

30

Curso de capacitacdo na area de
educacao a distancia minimo de 20h
(2 pontos por curso, sendo no
maximo 10 pontos)

10

Especializacdo reconhecida pelo
MEC (2,0 pontos por
especializacdo)

04

0o

Mestrado reconhecido pelo MEC

06

Doutorado reconhecido pelo MEC

10

TOTAL

100

TERMO DE CIENCIA*
() Declaro sob as penas da lei, que todas as informacdes por mim apresentadas séo veridicas
e podem ser apresentadas se e quando necessario.
( ) Estou ciente de que omitir, em documento publico, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir declaracéo falsa, com o fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante
constitui crime, tipificado no art. 299 do Cédigo Penal, sujeito & PENA DE RECLUSAO, DE UM
A CINCO ANOS, e multa, além da DEMISSAO do cargo, no ambito administrativo, apds
apuracao em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133 da Lei 8.112/90.

* Pode haver mudancga no layout do documento quando da inser¢cdo no quadro de pontuacao
digital.
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ENCARGO SUPERVISOR E APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO
ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, eu

, RG n° , CPF n°

: Matricula SIAPE n° :

ocupante do cargo de , do
quadro de pessoal do(a)
, em exercicio

no(a) , declaro

ter disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito do PROGRAMA
NOVOS CAMINHOS FIC-EaD, e que ndo havera prejuizo a carga horéria regular
na UFPB, conforme previsto no Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011, e Resolugao
CD/ FNDE N° 04 de 16 de marc¢o de 2012.

Igualmente, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultarda em minha exclusdo do PROGRAMA NOVOS CAMINHOS FIC-EaD e
inabilitacdo dos proximos processos desse programa.

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do Candidato

* ANEXAR ESTA DOCUMENTAGAO AO PROCESSO DE INSCRIGAO.
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ANEXO IV
RECURSO ADMINISTRATIVO
Ao: Diretor (a) Geral da ETS/UFPB.

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:

Nome completo do candidato:

Tel: Fixo () Cel. ()

Email:

Joao Pessoa, de de 2020

Assinatura do Candidato

* ANEXAR ESTA DOCUMENTAGAO AO PROCESSO DE INSCRIGAO, CASO UTILIZADO.



